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Elegibilidad
Quien es elegible?

Si usted es un B y B Mantenimiento. empleado de tiempo completo, 
y trabajar al menos 30 horas por semana, usted es elegible para 
inscribirse en los beneficios descritos en esta guía. Los siguientes 
miembros de la familia también son elegibles:

• Your Spouse 
• Su(s) hijo(s) dependiente(s) que tienen 26 años o menos 

(hasta el final del mes de 26 cumpleaños)
• Hijos dependientes de su cónyuge que tienen 26 años o 

menos (hasta el final del mes de 26 cumpleaños)
• Hijo dependiente de cualquier edad que sea física o 

mentalmente discapacitado (siempre que cumplan ciertos 
requisitos)

Como inscribirse
Los empleados pueden inscribirse ellos mismos y sus dependientes 
elegibles utilizando el Portal de beneficios de autoservicio para 
empleados de B and B patrocinado por Employee Navigator en los 
siguientes casos:

• Inscripción abierta
• Después de cumplir con el período de espera de nuevas 

contrataciones
• Cuando experimente un Evento Calificatorio
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TENGA EN CUENTA:
DURANTE EL PROCESO DE 
REGISTRO, DEBE INGRESAR LOS 
ÚLTIMOS 4 DÍGITOS DE SU SSN Y EL 
IDENTIFICADOR DE LA EMPRESA:  
BBMaint



EMPLOYEE NAVIGATOR
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B and B Maintenance utilizará el sistema Employee Navigator para 
inscribirse en los beneficios para el año del plan  y seguir adelante.  
Todas las elecciones de beneficios futuros, elecciones de nuevos empleados, cambios 
demográficos y eventos de la vida tendrán lugar en Navigator. A continuación se 
encuentran las instrucciones sobre cómo inscribirse en sus beneficios en línea:

• Vaya al https://gocgo.employeenavigator.com
• Haga clic en ‘Register as a new user’
• Ingrese la información solicitada: Su nombre & apellido, Company Identifier: 

BBMaint, PIN: últimos 4 de su SSN, Fecha de nacimiento
• Haga clic en ‘Next’
• Cree su nombre de usuario y contraseña y acepte los términos de uso.  Haga clic 

en ‘Next’
• Haga clic en ‘Continue’ en la siguiente página 
• Haga clic en ‘Let’s Begin’ para empezar 

su inscripción abierta!

• Luego verás tu página de inicio. Esta página de inicio le permitirá ver documentos de 
cumplimiento, contactos, su perfil con su información demográfica, y le permitirá crear 
un evento de vida después de la Inscripción Abierta (si se casa, tiene un bebé, pierde 
su cobertura, etc.)

• Puede cambiar la idioma al español!  Haga clic en su nombre en la parte arriba a 
la derecha de la pantalla.  Haga clic en Español

• Haga clic en el botón verde Iniciar inscripción cuando esté listo para comenzar su 
Inscripción abierta

• Haga clic en Comenzar en la página siguiente
• Revise su información personal y haga correcciones, si es necesario.
• Haga clic en Guardar y continuar ... también puede hacer clic en "Ver pasos" debajo de 

la barra de progreso en el lado derecho de la página para ver los pasos de inscripción 
y los planes ofrecidos



EMPLOYEE NAVIGATOR
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• Revise su dirección y realice cambios si 
es necesario. Presiona "Guardar y 
continuar“

• Revise sus dependientes y agregue 
nuevos, si es necesario. Estos 
dependientes serán los dependientes 
inscritos en un seguro médico, dental, de 
visión y de vida voluntario. Si no está 
inscribiendo dependientes en sus planes, 
no necesita ingresarlos en el sistema.

• Luego lo llevarán a la página médica. En 
cada una de las páginas, asegúrese de 
seleccionar los dependientes correctos 
para cubrir los beneficios. Puede hacer 
clic en "Seleccionar todo" en "¿A quién 
estoy inscribiendo?" Si desea cubrir a 
todos los dependientes

• Puede comparar los planes 
ofrecidos y hacer clic en "Detalles" 
para obtener más información 
sobre los planes.

• En el lado derecho de su página, 
puede ver el plan en el que está 
inscrito actualmente en "Mis 
selecciones" para ayudarlo a 
tomar una decisión fácil.

• Haga clic en "Seleccionar" en el plan 
médico en el que desea inscribirse o 
haga clic en el botón azul "¿No desea 
este beneficio?" Y díganos por qué 
renuncia a la cobertura.

• Continúe esta acción para las coberturas 
restantes

• Después de la cobertura de Vida Básica, 
ingrese a sus beneficiarios en el sistema. 
¡Puede copiar sus dependientes que ya 
están en el sistema!

• En el resumen de inscripción, revise los 
planes y dependientes que eligió y que 
está cubriendo. Si todo parece correcto, 
¡haga clic para firmar e imprima sus 
elecciones completadas!

2023-2024



Inscripción abierta
Usted puede agregar, eliminar o hacer cambios a sus 
beneficios cada año durante la inscripción abierta. También 
puede agregar o quitar dependientes. Las elecciones que 
realices durante la inscripción abierta entrarán en vigor el 1 de 
agosto de 2025.

Elegibilidad para nuevas contrataciones
Para los empleados recién contratados, los beneficios son 
efectivos el primero del mes siguiente a 2 meses de empleo.

Eventos clasificatorios
Las elecciones de beneficios que usted hace durante la 
inscripción abierta (o cuando se inscribe por primera vez) 
permanecen en vigor durante todo el año. No puede cambiar 
sus elecciones durante el año a menos que tenga un cambio 
calificado en el estatus, incluyendo:

 Matrimonio, divorcio o separación legal
 Nacimiento o adopción de un niño
 Pérdida o ganancia de cobertura de beneficios externos
 Pérdida o ganancia de la elegibilidad de un 
 dependienteLosones o ganancias de tutela legal
 Pérdida o ganancia del derecho a Medicare o Medicaid
 Fallecimiento de un cónyuge o dependiente

Cuando tenga un evento calificado, debe notificar al 
administrador de su plan dentro de los 30 días posteriores 
a la fecha de su evento de vida.De lo contrario, tendrá que 
esperar hasta el próximo período de inscripción abierta para 
cambiar sus beneficios. Usted será capaz de cambiar sus 
elecciones de beneficios, siempre y cuando el cambio es 
consistente con su evento de vida calificado.
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MEDICA

B and B Maintenance ofrece dos opciones de planes a través de 

United Healthcare utilizando redes locales y nacionales:

Las opciones de planes médicos brindan cobertura para una amplia gama de 

servicios de salud, que incluyen atención preventiva, hospitalización, servicios 

médicos y medicamentos recetados. 

Si bien los tipos de planes brindan cobertura para los mismos tipos de servicios de 

atención médica, se diferencian entre sí en aspectos importantes.

Plan Nexus HDHP

Este plan le brinda la libertad de buscar atención del proveedor de su elección. Sin 

embargo, este plan es único porque le brinda dos niveles de beneficios dentro de 

la red. Maximizará sus beneficios y reducirá sus costos de bolsillo si elige un 

proveedor que participa en el Nivel 1 de la red NexusACO OAP, pero también 

tiene acceso al Nivel 2, que es la red National Choice PPO. Este acceso dual le 

brinda una amplia gama de acceso a proveedores increíbles con descuentos 

dentro de la red. Además, el HDHP le permite contribuir a una cuenta de ahorros 

para la salud (HSA, por sus siglas en inglés) que le permite ahorrar dólares antes 

de impuestos para pagar cualquier gasto de atención médica calificado según lo 

definido por el IRS, incluida la mayoría de los gastos médicos, medicamentos 

recetados y gastos de bolsillo. gastos de medicamentos, dentales y de la vista.

HMO Plan

Con un plan HMO, debe elegir un médico de atención primaria (PCP) de una red 

de proveedores de atención médica locales que lo referirán a especialistas u 

hospitales dentro de la red cuando sea necesario. Toda su atención se coordina a 

través de ese PCP.
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MEDICAL
United Healthcare (UHC)Carrier Name

Navigate HMONexusACO OAP HSANetwork Name
HMO Plan EGKB Rx 3BXNexus Plan EGR6 Rx 2V-HSAPlan Name

In-NetworkOut-of-Network
Tier 2: 

In-Network
Tier 1: 

In-Network
Benefit

20%30%20%0%Coinsurance
Deductible

$3,000$7,400$3,500$3,500Single
$6,000$15,000$7,000$7,000Family

Calendar YearCalendar YearAccumulation Reset
OOP Max (includes deductible)

$6,000$15,000$6,500$6,500Single
$12,000$30,000$13,000$13,000Family

Hospital Services

20% after Ded.30% after Ded.20% after Ded.0% after Ded.Inpatient Hospital

None$500 Copay$500 CopayNoneIP Additional Ded/Copay

20% after Ded.30% after Ded.20% after Ded.0% after Ded.Outpatient Hospital

None$250 Copay$250 CopayNoneOP Additional Ded/Copay
$250 Copay, then 20% 0% after Ded.Emergency Room

$50 Copay30% after Ded.20% after Ded.0% after Ded.Urgent Care
Office Visits

$30 Copay30% after Ded.20% after Ded.0% after Ded.PCP
$60 Copay30% after Ded.20% after Ded.0% after Ded.Specialist

0%30% after Ded.0%0%Preventive Care
FamilySingleFamilySinglePrescription Drugs

NoneMedical Ded. Applies, then:Deductible (Single / Family)
Included in Medical OPXIncluded in Medical OPXRx OOP Max (Single / Family)

Non-PreferredPreferredRetail (30 Day Supply) - Network

$15 Copay$10 Copay
Preferred Generic

Non-Preferred Generic

$35 Copay$35 Copay
Preferred Brand

Non-Preferred Brand

$60 Copay $60 Copay
Preferred Specialty

Non-Preferred Specialty
2.5X Copay2.5X CopayMail-Order (90 Day Supply) Multiplier

Contribuciones quincenales de los empleados

Navigate HMO                      
EGKB Rx 3BX  

NexusACO OAP HSA  
EGR6 Rx 2V-HSA

$89.30$89.30Employee Only

$382.52$420.91Employee + Spouse

$338.52$371.10Employee + Child(ren)

$631.51$702.47Family
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BENEFICIOS DE 
FARMACIA
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OptumRx es el administrador de servicios de farmacia de su plan y se compromete a 
ayudarlo a encontrar formas economicas de obtener sus medicamentos. Los servicios 
de farmacia de OptumRx ayudan a que sea más fácil ahorrar en medicamentos y 
también realizar un seguimiento de ellos, ya sea que esté en línea o mientras viaja.

Más maneras de ayudar a administrar
su medicamentos
Cuando entran a myuhc.com > Farmacias & Recetas usted
puede:

• Encontrar y comparar costos de medicamentos

• Localizar farmacia de la red

• Ver si su medicamentos tienen algun requisito
antes de llenarlas

Dos maneras de surtir su recetas :
Utilizar la entrega a domicilio
Ordena un suministro de 3 meses a traves de Optum 

Rx y puede que pague menos por medicamento,

obtenga envio estandar sin ningún costo y ahorrar

viajes a la farmacia. Inscribirse en myuhc.com, usa la 

aplicación de UnitedHealthcare o llame al número de 

teléfono del miembro en su tarjeta de IDENTIFICACIÓN

medica. Asegúrese de tener al menos un suministro de

1 mes para cubrirlo durante la transición. 

*No todas las recetas son elegible para entrega a domicilio.

Recoger en la farmacia
Use su tarjeta de IDENTIFICACIÓN medica en cualquier

farmacia de la red. Usted puede encontrar farmacias de 

la red en myuhc.com , en la aplicación

UnitedHealthcare o llamando al número de teléfono del 

miembro en su tarjeta de IDENTIFICACIÓN medica.



Abandonar Para vida ® es sólo me gusta tener
a entrenador Correcto en tu yemas de los
dedos, cualquier momento tú necesitar apoyo.
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Activa su cuenta 
myuhc.com

Ponga su plan de salud al alcance de su mano

Aproveche al maximo de su beneficios
Su sitio web personalizado , myuhc.com® , presenta herramientas diseñadas para 
ayudarte:

• Encuentre, cotice y ahorre en cuidado — usted puede ahorrar con Visitas

Virutales y otros recursos. Usted puede ahorrar un promedio de 36% cuando

usted compara costos por proveedores y servicios

• Obtenga cuidado desde cualquier sitio con Visitas Virtuales. Un médico 

puede diagnosticar condiciones comunes por teléfono o video 24/7.

• Entienda sus beneficios y el impacto financiero de las decisions de atencion.

• Encontrar recomendaciones personalizadas con respecto a proveedores,

productos y servicios. Incluso puede generar un presupuesto de bolsillo basado

en el estado de su plan de salud especifico.

• Acceder a los detalles de reclamacion, saldos del plan y su tarjeta de 
IDENTIFICACIÓN medica rápidamente

• Seguir l a s  recomendaciones clínicas y acceso a programas de bienestar.

• Ordenar recargas de recetas, obtener estimados y comparar precios de 
medicamentos.

• Consulta l os saldos de tu plan, acceder cuentas financieras y más.

Descarga la aplicación
UnitedHealthcare® _

Es perfecto para el acceso sobre 

la marcha, ayuda para encontrar 

un médico cercano y más.

myuhc.com



DENTAL
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El cuidado dental es una parte importante del cuidado total de la salud. Este año, B and B 
Maintenance ofrecerá cobertura dental a través de Mutual of Omaha. Para ayudar a evitar 
tratamientos costosos e incómodos, la prevención es la clave.  Para obtener información 
detallada sobre la cobertura, visite www.mutualofomaha.com/dental

Contribuciones quincenales de los empleados

$19.02Employee Only

$37.99Employee + Spouse

$43.98Employee + Child(ren)

$68.76Family



VISION
Este año, la cobertura de la visión se ofrecerá a través de Mutual 
of Omaha. El plan Vision ofrece beneficios dentro de la red y 
asignaciones fuera de la red.  El siguiente gráfico muestra cómo 
funciona el plan y cómo se cubre cada tipo de servicio:

Contribuciones quincenales de los empleados
$3.34Employee Only
$6.35Employee + Spouse
$6.68Employee + Child(ren)
$9.82Family
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Mutual of OmahaCarrier Name

EyeMed InsightNetwork Name
VisionPlan Name

Out-of-NetworkIn-NetworkExams
Up to $37$10 CopayCopay

Every 12 MonthsFrequency
Lenses

Up to $32$10 CopaySingle
Up to $48$10 Copay Lined Bifocal
Up to $76$10 Copay Lined Trifocal

Every 12 MonthsFrequency
Frames

Up to $66
$150 Allowance + 
20% off balance over 

$150
Allowance

Every 24 MonthsFrequency
Contact Lenses

Up to $120
$150 Allowance + 
15% off balance over 

$150
Conventional

Every 12 MonthsFrequency
YesIn Lieu of Frames



Beneficios pagados por 
el empleador
vida básica
• La prima de vida básica es 100% pagada por B and B mantenimiento.
• Para los gerentes este beneficio es 2 veces su salario anual.
• Para todos los demás empleados elegibles a tiempo completo, este 

beneficio es de $15,000.
• Asegúrese de incluir la información de su beneficiario cuando elija 

Employee Navigator.

Discapacidad a corto plazo
• La prima por discapacidad a corto plazo es del 100% pagada por B and B 

Maintenance.
• Este beneficio proporciona reemplazo de ingresos (60% de sus ingresos 

semanales hasta un máximo de $125 semanales), en caso de una lesión o 
enfermedad no ocupacional.

• Los beneficios comienzan el día 15 por lesión y el día 15 por enfermedad y 
pueden pagarse por hasta 24 semanas según la verificación de 
discapacidad del médico.
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Cuenta de Ahorro de Salud
Si está inscrito en el plan médico Nexus D07G HSA OAP con UHC, es 
elegible para contribuir dinero antes de impuestos a una cuenta de 
ahorros para la salud (HSA). Los fondos dentro de su cuenta se 
pueden utilizar para gastos médicos elegibles, son suyos. conservar y 
no caducar.
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Ventajas de una Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA)

 Flexibilidad: puede usar su HSA para pagar los gastos médicos actuales, 
incluido su deducible y los gastos que su seguro no cubra. También 
puede ahorrar sus fondos para gastos médicos futuros, incluidos los 
gastos dentales y de la vista para usted y su familia.

 Ahorros fiscales - una HSA le proporciona ahorros fiscales triples:

 Las deducciones se toman antes de impuestos cuando contribuye a 
su cuenta

 Ganancias libres de impuestos a través de la inversión de los 
fondos de su HSA

 Retiros libres de impuestos para gastos calificados

 Control - Usted toma las decisiones con respecto a:

 Cuánto dinero pondrás en la cuenta

 Cuándo hacer aportes a la cuenta

 Si guardar la cuenta para gastos elegibles futuros o pagar gastos 
actuales

 Qué gastos pagar de la cuenta

 Portabilidad: las cuentas son completamente portátiles. Puede conservar 
los fondos de su HSA incluso si:

 Cambiar de trabajo o quedar desempleado

 Cambia tu cobertura médica.

 Propiedad: los fondos permanecen en la cuenta de un año a otro. No hay 
reglas de "úsalo o piérdelo" para una HSA, lo que la convierte en una 
excelente manera de ahorrar dinero para futuros gastos elegibles.

Usted es responsable de abrir esta cuenta si está interesado



BUSCADOR DE 
PROVEEDORES

Ir a la pagina myuhc.com
Haga clic en el enlace "Buscar un proveedor"
Haga clic en "Directorio médico"
Haga clic en "Planes de empleador e individuales"

Seleccione " NexusACO" plan

Seleccione " NexusACO OAP" red
Cambie la ubicación al código postal deseado
Busque el médico deseado por nombre o proveedor

Médico – United Healthcare

Red NexusACO
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BUSCADOR DE 
PROVEEDORES

• Ir a la pagina myuhc.com
• Haga clic en "Directorio médico"
• Haga clic en " Planes de empleador e individuales"

• Seleccione Navigate HMO / Navigate Balanced HMO / Navigate Plus HMO
• Cambie la ubicación al código postal deseado
• Busque el médico deseado por nombre o proveedor

*SI ESTÁ BUSCANDO UN PCP:
 1) Verifique que la pestaña de Ubicaciones para asegurarse que los servicios de PCP 

estén disponibles. 2) La identificación del PCP se encuentra a la derecha en “grupos 
médicos e identificaciones de proveedores". Nota: Cada ubicación tiene una ID de 
PCP ligeramente diferente, así que asegúrese de elegir la ubicación deseada .

** Asegúrese de que la dirección/afiliación sea correcta para el lugar donde busca 
atención

Médico – United Healthcare

La red HMO    
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BUSCADOR DE 
PROVEEDORES
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DENTAL
Mutual of Omaha

1. Visitar www.mutualofomaha.com/dental
2. Seleccione "Encontrar un dentista"
3. Seleccione "Red mutuamente preferida“
4. Seleccione cómo desea buscar: por nombre del dentista, ubicación, condado o nombre del 

centro.
5. Introduzca los criterios adecuados y seleccione buscar
6. Seleccione un dentista participante

VISIÓN
Mutual of Omaha

1. Visitar www.mutualofomaha.com/vision
2. Seleccione "Localizar un proveedor"
3. Ingrese su código postal o puede buscar por médico
4. Seleccione un proveedor de visión participante 



Apoyo

VisitaLlamarAdministradorBeneficio

www.myuhc.com800-654-7385United HealthcareMédico

www.mutualofomaha.com/dental800-228-7104Mutual of OmahaDental

www.mutualofomaha.com/vision800-228-7104Mutual of OmahaVisión

https://accounts.mutualofomaha.com/800-228-7104Mutual of OmahaVida grupal

https://accounts.mutualofomaha.com/800-228-7104Mutual of Omaha
Discapacidad
a corto plazo

https://accounts.mutualofomaha.com/800-228-7104Mutual of Omaha
Discapacidad
a largo plazo

Contactos de compañías de seguros

Contactos de su equipo de beneficios para empleados

Correo
electrónico

LlamarContactoRole

bbeauchamp@gocgo.com630-687-6419Bryan Beauchamp
CGO – Ejecutivo de 

cuentas

amarusarz@gocgo.com630-737-9386Amber Marusarz
CGO – Gerente de 

cuentas senior

msnyder@gocgo.com630-912-7903Molly Snyder
CGO – Gerente de 

cuentas

jcrnkovich@gocgo.com630-687-6413Jessie Crnkovich
Consultora de 

beneficios
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